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ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

НАЗНАЧЕНИЕ
Настоящий Стандарт устанавливает единый порядок организации рационализаторской и изобретательской деятельности в Компании, а также основы материального стимулирования авторов за создание и использование рационализаторских предложений, служебных изобретений, служебных полезных моделей и служебных промышленных образцов, исключительное право на которые принадлежит Компании.
ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ

Настоящий Стандарт обязателен для исполнения работниками структурных подразделений ПАО «НК «Роснефть» и дочерних обществ ПАО «НК «Роснефть», в отношении которых Уставами Обществ, акционерными и иными соглашениями с компаниями-партнерами не определен особый порядок реализации акционерами/участниками своих прав, в том числе по управлению Обществом, задействованными в рационализаторской и изобретательской деятельности Компании и в процессе расчета и выплаты вознаграждений за рационализаторские предложения.

Настоящий Стандарт носит рекомендательный характер для исполнения работниками иных Обществ Группы, не являющихся дочерними обществами ПАО «НК «Роснефть».

Требования настоящего Стандарта становятся обязательными для исполнения в дочернем обществе ПАО «НК «Роснефть» и ином Обществе Группы, после их введения в действие в Обществе Группы в соответствии с Уставом Общества Группы, с учетом специфики условий договоров или соглашений о совместной деятельности и в установленном в Обществе Группы порядке.

Распорядительные, локальные нормативные и иные внутренние документы не должны противоречить настоящему Стандарту.
ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

Настоящий Стандарт является локальным нормативным документом постоянного действия.

Стандарт утверждается, изменяется, признается утратившим силу в ПАО «НК «Роснефть» решением Правления ПАО «НК «Роснефть» и вводится в действие в ПАО «НК «Роснефть» приказом ПАО «НК «Роснефть».

Инициаторами внесения изменений в Стандарт являются: Департамент научно-технического развития и инноваций ПАО «НК «Роснефть», а также иные структурные подразделения
ПАО «НК «Роснефть» и Общества Группы по согласованию с Департаментом
научно-технического развития и инноваций ПАО «НК «Роснефть».

Изменения в Стандарт вносятся в случаях: изменения законодательства РФ, изменения организационной структуры или полномочий руководителей и т.п.
1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ КОРПОРАТИВНОГО ГЛОССАРИЯ 

БАЗА ДАННЫХ – представленная в объективной форме совокупность самостоятельных материалов (статей, расчетов, нормативных актов, судебных решений и иных подобных материалов), систематизированных таким образом, чтобы эти материалы могли быть найдены и обработаны с помощью электронной вычислительной машины.
Изобретательская деятельность  – интеллектуальная деятельность, направленная на создание способных к правовой охране технических, технологических и художественно-конструкторских решений.
ИЗОБРЕТЕНИЕ – техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью материальных средств), в том числе к применению продукта или способа по определенному назначению, отвечающее условиям патентоспособности.
Интеллектуальная собственность – охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации.
Интеллектуальные права – права на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации. 
Новизна рационализаторского предложения – требование к рационализаторскому предложению, которое заключается в том, что до подачи заявления оно не было известно в организации в степени, достаточной для практического осуществления, кроме случаев, когда это решение использовалось по инициативе авторов в течение не более 3-х месяцев до подачи заявления.
ОБЪЕКТЫ АВТОРСКИХ ПРАВ  – программы для электронной вычислительной машины; базы данных; произведения науки; аудиовизуальные произведения (кино-, теле- и видеофильмы, слайдфильмы, диафильмы и другие кино- и телепроизведения); географические, геологические и другие карты, планы, эскизы и пластические произведения, относящиеся к географии, топографии и к другим наукам; другие произведения.
ОБЪЕКТ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ – нематериальный результат интеллектуальной деятельности (произведение науки, искусства, база данных, программа для электронных вычислительных машин, товарный знак и т.п.).
Примечание: Полный перечень результатов интеллектуальной деятельности приводится в ст.1225 Гражданского Кодекса РФ.
ОБЪЕКТЫ ПРОМЫШЛЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ – изобретения, промышленные образцы, полезные модели, «ноу-хау», товарные знаки и знаки обслуживания.

ПАТЕНТ – документ, раскрывающий техническую информацию об изобретении, полезной модели и промышленном образце, предоставляемый патентным ведомством (государственным или региональным) в целях удостоверения исключительного права на указанные технические решения / решение внешнего вида изделия.
Примечание: Для целей настоящего документа под патентом понимается изобретение и полезная модель.
ПОЛЕЗНАЯ МОДЕЛЬ – техническое решение, относящееся к устройству, отвечающее условиям патентоспособности.
Полезность рационализаторского предложения – требование к рационализаторскому предложению, которое заключается в том, что при использовании предложения Компания должна получить экономический, технический или иной положительный эффект.
ПРАВООБЛАДАТЕЛЬ - гражданин или юридическое лицо, обладающие исключительным правом на результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации [Гражданский кодекс Российской Федерации, часть четвертая от 18.12.2006 № 230-ФЗ, ст. 1229].
ПРОГРАММА ДЛЯ  ЭЛЕКТРОННЫХ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ МАШИН – представленная в объективной форме совокупность данных и команд, предназначенных для функционирования электронных вычислительных машин и других компьютерных устройств в целях получения определенного результата, включая подготовительные материалы, полученные в ходе разработки программы для электронных вычислительных машин, и порождаемые ею аудиовизуальные отображения [Гражданский кодекс Российской Федерации, часть четвертая от 18.12.2006 № 230-ФЗ, ст. 1261].
ПРОМЫШЛЕННЫЙ ОБРАЗЕЦ – решение внешнего вида изделия промышленного или кустарно-ремесленного производства, отвечающее критериям новизны и оригинальности. Исключительное право на промышленный образец удостоверяется патентом, выданным соответствующим патентным ведомством.
Рационализаторская деятельность – интеллектуальная деятельность, направленная на создание рационализаторских предложений.
Рационализаторское предложение – предложение по усовершенствованию применяемой техники (машин, приборов, инструментов, приспособлений, аппаратов, агрегатов и т.д.), усовершенствованию выпускаемой продукции, технологии производства, способов контроля, наблюдения и исследования, техники безопасности и охраны труда или предложения, позволяющие повысить производительность труда, более эффективно использовать энергию, оборудование, материалы.

РЕЗУЛЬТАТ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – выраженный в объективной форме продукт интеллектуальной деятельности, которому может быть предоставлена правовая охрана. В соответствии с законодательством РФ к результатам интеллектуальной деятельности относятся: произведения науки, литературы и искусства; программы для электронных вычислительных машин;  базы данных; исполнения; фонограммы; сообщение в эфир или по кабелю радио- или телепередач (вещание организаций эфирного или кабельного вещания); изобретения; полезные модели; промышленные образцы; селекционные достижения; топологии интегральных микросхем; секреты производства (ноу-хау); фирменные наименования; товарные знаки и знаки обслуживания; наименования мест происхождения товаров; коммерческие обозначения.
Примечание: Для целей настоящего документа под результатом интеллектуальной деятельности понимается изобретение, полезная модель, программа для электронных вычислительных машин, базы данных и секреты производства (ноу-хау) (регламентируются Положением Компании «Управление правами на результаты интеллектуальной деятельности (изобретения, полезные модели, программы для электронных вычислительных машин, базы данных и секреты производства
(ноу – хау))» № П4-02.02 Р-0031. Товарные знаки (знаки обслуживания) и промышленные образцы регламентируются Положением Компании «Организация государственной регистрации и учета прав на интеллектуальную собственность (товарные знаки (знаки обслуживания), промышленные образцы)» № П3-01.02 Р-0077. Понятия «Результат интеллектуальной деятельности» и «Объект интеллектуальной собственности» идентичны.
СЕКРЕТ ПРОИЗВОДСТВА (НОУ-ХАУ) – сведения любого характера (производственные, технические, экономические, организационные) о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере и о способах осуществления профессиональной деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую ценность вследствие неизвестности их третьим лицам, если к таким сведениям у третьих лиц нет свободного доступа на законном основании и обладатель таких сведений принимает разумные меры для соблюдения их конфиденциальности, в том числе путем введения режима коммерческой тайны [Гражданский кодекс Российской Федерации, часть четвертая от 18.12.2006 № 230-ФЗ, ст. 1465].
Средство индивидуализации  – обозначение, служащее для различения товаров, услуг, предприятий, организаций и других объектов в сфере хозяйственного оборота. К   средствам   индивидуализации  относятся:
· право на фирменное наименование;

· право на товарный знак;

· право на знак обслуживания;

· право на наименование места происхождения товара.

Товарный знак (знак обслуживания) - обозначение, служащее для индивидуализации товаров юридических лиц или индивидуальных предпринимателей либо выполняемых ими работ или оказываемых ими услуг, исключительное право, на которое удостоверяется свидетельством на товарный знак (знак обслуживания), выданным соответствующим патентным ведомством.
ФОРМУЛА ИЗОБРЕТЕНИЯ – единственный критерий для определения объема изобретения, краткое и точное словесное выражение технической сущности изобретения, заключенное, как правило, в одной фразе.

Целевой инновационный проект – инновационный проект, направленный на развитие собственных технологий и разработок, которые в перспективе обеспечат Компании устойчивое развитие и дополнительные конкурентные преимущества, являющийся основой планирования, финансирования и управления исследованиями и разработками.
ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА
Исключительное право – юридическая возможность правообладателя использовать результат интеллектуальной деятельности по своему усмотрению любым не противоречащим закону способом.
2. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
ДНТРиИ – Департамент научно-технического развития и инноваций ПАО «НК «Роснефть».
ЗРП – заявление на рационализаторское предложение.
КАДРОВАЯ СЛУЖБА – подразделение, реализующее функцию управления персоналом в Обществах Группы или Департамент кадров ПАО «НК «Роснефть».
КОМПАНИЯ – группа юридических лиц различных организационно-правовых форм, включая ПАО «НК «Роснефть», в отношении которых последнее выступает в качестве основного или преобладающего (участвующего) общества.
МСО – месяц, следующий за отчетом.
НИОКР – научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы.

НТС – научно-технический совет.
ОБЩЕСТВО ГРУППЫ (ОГ) – хозяйственное общество, прямая и (или) косвенная доля владения ПАО «НК «Роснефть» акциями или долями в уставном капитале которого составляет 20 процентов и более.
ОИС – объект интеллектуальной собственности.
ОПС – объект промышленной собственности.
ОЭЭ – ожидаемая экономическая эффективность.
профильный Департамент – структурное подразделение ПАО «НК «Роснефть», отвечающее в рамках своей компетенции за профильное направление деятельности в соответствии с организационной структурой ПАО «НК «Роснефть» и Положением о структурном подразделении ПАО «НК «Роснефть».
ПРЭПП – структурное подразделение Общества Группы, ответственное за расчет эффективности производственных процессов.
ПРиИД – структурное подразделение Общества Группы, курирующее рационализаторскую и изобретательскую деятельность.
РП – рационализаторское предложение.
СЗ – служебная записка.

СМИ – средства массовой информаций.

РК и СН –  районный коэффициент и северная надбавка. 
СОФП – структурное подразделение Общества Группы, ответственное за оформление приказов о выплате вознаграждений за рационализаторские предложения.
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ – структурное подразделение с самостоятельными функциями, задачами и ответственностью в рамках своих компетенций, определенной положением о структурном подразделении.
УКР – учетная карточка рационализатора.
ФГЭЭ – фактическая годовая экономическая эффективность.
ЭВМ – электронная вычислительная машина.
Экономическая служба (ЭС) – структурное подразделение Общества Группы, ответственное за согласование расчета эффективности производственных процессов.
ЭЭ – экономическая эффективность.

3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Рационализаторским предложением признается любое внесенное по личной инициативе работника Компании техническое решение, являющееся новым и полезным для ОГ, которому оно подано, либо организационное и управленческое решение, направленное на экономию трудовых, сырьевых, топливно-энергетических и других материальных или финансовых ресурсов, а также на улучшение условий труда и обеспечение экологической безопасности. 
3.2. Техническим рационализаторским предложением признается предложение по совершенствованию применяемой в ОГ техники, технологии. Объектами такого рационализаторского предложения могут быть: устройство, конструкция изделия, технология производства, способ, состав материала (вещества).

3.3. Рационализаторским предложением признается также решение, содержащее новые для Компании алгоритм, программу для ЭВМ, если ее использование приводит к экономии собственно машинного времени ЭВМ на решение конкретной задачи, а также к повышению производительности оборудования, работающего в комплексе с ЭВМ.

3.4. Организационные и управленческие рационализаторские предложения обеспечивают получение положительного эффекта за счет мероприятий организационного характера или рационализации управления. К ним относятся предложения по совершенствованию планирования, учета, материально-технического снабжения, рационализации документооборота, расстановки рабочей силы, изменению графиков работы и ремонта техники и т.п. 
3.5. Рационализаторское предложение может носить и организационно-технический характер, сочетая в себе организационные и технические элементы (более рациональное размещение оборудования, улучшение состояния рабочих мест, совмещение (разделение) рабочих операций и т.п.). 

3.6. Предложение признается новым для Компании, если до подачи заявления в установленной форме данное или тождественное решение:

· не было известно Компании из имеющихся у него источников в степени, достаточной для его использования;

· не использовалось Компанией, кроме случаев, когда это решение использовалось по инициативе автора; 

· не было заявлено другим лицом, которому принадлежит первенство (учитываются и ранее  отклоненные предложения, зафиксированные в журнале регистрации заявлений на рационализаторские предложения);

· не было рекомендовано Компанией или опубликовано в его информационных изданиях;

· не было предусмотрено в явном виде обязательными для Компании нормативными документами (ГОСТ, техническими условиями, санитарными, строительными нормами и др.);

· не было предусмотрено в явном виде планами, программами, приказами, распоряжениями, заданиями или иными нормативными актами, обязательными для выполнения в Компании.
3.7. Предложение признается полезным, если его использование в Компании позволяет получить экономический, технический или иной положительный эффект, отраженный в производственной и финансовой документации.

3.8. Эффект от использования предложения может заключаться, например, в повышении производительности труда, качества, надежности и долговечности изделий, в экономии материальных и трудовых ресурсов, улучшении условий труда и техники безопасности, снижении воздействия на окружающую среду и т.п.

3.9. Не признаются рационализаторскими предложениями:

· решения, снижающие надежность, долговечность, безопасность и другие показатели качества продукции, применяемой техники и технологии или ухудшающие экономические показатели, условия труда, увеличивающие негативное воздействие на окружающую среду или иные сферы деятельности;

· решения, полученные как результат реализации планов и программ развития Компании (например, Целевой инновационный проект и др.), являющиеся следствием непосредственного выполнения трудовых обязанностей и (или) прямых указаний и распоряжений вышестоящего руководства;

· предложения, только ставящие задачу или только определяющие эффект без указания конкретного способа решения задачи;

· решения, предусматривающие замену одних известных конструкций изделий, технологии производства и применяемой техники на другие равноценные и известные в данной области;

· решения, заимствованные из источников информации, а также из опыта работы других ОГ без дополнительной конструкторской, технологической доработки применительно к условиям производства, без адаптации к системе организации и управления производством в Компании;
· решения, относящиеся к составлению шкал, таблиц, диаграмм, графиков, номограмм, если они не приводят к изменению конструкции приборов, их содержащих.
3.10. Рационализаторское предложение может быть отклонено, если в Компании отсутствуют средства (материальные, финансовые), необходимые для практической реализации предложения. После изыскания таких средств, предложение может быть рассмотрено повторно и за ним сохраняется приоритет по дате первичного поступления материалов предложения.

3.11. Автором рационализаторского предложения признается физическое лицо, работник Компании, творческим трудом которого оно создано. Если рационализаторское предложение создано совместным трудом нескольких лиц, все они являются соавторами данного предложения. Распределение вознаграждения между соавторами определяется в процентном отношении в зависимости от доли творческого вклада по соглашению между ними, отражается и подписывается соавторами в форме ЗРП на момент его оформления и подачи на рассмотрение.

3.12. Не признаются соавторами лица, оказавшие автору рационализаторского предложения только техническую (изготовление чертежей и образцов, выполнение расчетов, оформление документации, проведение опытной проверки и т.п.), организационную или материальную помощь, либо способствовавшие оформлению и защите прав на рационализаторское предложение или его использование.
3.13. Изменение состава соавторов после подачи заявления на рационализаторское предложение допускается на основе письменного заявления от авторов до вынесения решения по данному предложению и при отсутствии спора об авторстве.

3.14. В случае если автор не является работником ОГ, но является работником Компании, решение о признании  предложения   рационализаторским  принимается генеральным директором ОГ/заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ, которому это  предложение  подано. С автором РП может быть заключен гражданско-правовой договор, на основании которого выплачивается вознаграждение (за счет текущей деятельности ОГ по прочим услугам).
3.15. Работникам ОГ, оказавшим автору (соавторам) предложения,  признанного рационализаторским, содействие в разработке рационализаторского предложения (разработка технической документации, расчет экономического или иного положительного эффекта от использования рационализаторского предложения, изготовление и испытание опытных образцов изделий по рационализаторскому предложению и т.п..), а также работникам ОГ, принимавшим участие в рассмотрении и признании предложения рационализаторским, выплачивается вознаграждение за содействие рационализаторской и изобретательской деятельности.

3.16. Работникам ОГ, принимавшим участие в подготовке к использованию рационализаторского предложения и подтверждении эффективности результатов внедрения рационализаторского предложения, выплачивается вознаграждение за содействие при реализации рационализаторской и изобретательской деятельности.

3.17. Работникам ОГ, проявившим инициативу в использовании рационализаторских предложений,  применяемых  в  других  ОГ, с получением положительного эффекта для ОГ, выплачивается вознаграждение за содействие при тиражировании рационализаторской и изобретательской деятельности.

3.18. Решение о выплате вознаграждения авторам рационализаторских предложений, прекратившим трудовые отношения с ОГ, принимается генеральным директором ОГ.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
4.1. СУБЪЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
4.1.1. Управление рационализаторской деятельностью в Компании осуществляется на следующих уровнях:
· ПАО «НК «Роснефть»;
· Общества Группы.

4.1.2. Общее руководство по организации и развитию рационализаторской деятельности Компании осуществляется топ-менеджером ПАО «НК «Роснефть», ответственным за инновации, в ОГ – генеральным директором/заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ.
4.1.3. Организацию и координацию рационализаторской деятельности в ОГ осуществляют структурные подразделения, курирующие рационализаторскую и изобретательскую деятельность (далее – ПРиИД), в ПАО «НК «Роснефть» – ДНТРиИ.

4.1.4. Структурные подразделения ОГ выполняют отдельные функции в области организации рационализаторской и изобретательской деятельности по мотивированному запросу ПРиИД.
4.1.5. Профильные Департаменты выполняют отдельные функции в области организации рационализаторской и изобретательской деятельности по мотивированному запросу ДНТРиИ.
4.2. ФУНКЦИИ СУБЪЕКТОВ УПРАВЛЕНИЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
4.2.1. ДНТРиИ:

· обеспечивает разработку локальных нормативных документов в области рационализаторской и изобретательской деятельности;

· осуществляет мониторинг рационализаторской и изобретательской деятельности в Компании;

· готовит предложения по совершенствованию рационализаторской и изобретательской деятельности;

· предоставляет официальные заключения по вопросам толкования и возможного применения отдельных положений настоящего СТАНДАРТА;
· согласовывает решение о формировании заявки на выдачу патента, свидетельства на охраноспособное решение;

· организует рассмотрение на НТС ПАО «НК «Роснефть» заявок рационализаторских предложений, предмет которых может быть отнесен к другим формам инновационной деятельности (например, Целевой инновационный проект и т.п.), свода о поданных и внедренных рационализаторских предложениях с целью принятия решения о возможности тиражирования рационализаторских предложений в других ОГ;
· направляет в профильные Департаменты и топ-менеджеру ПАО «НК «Роснефть», ответственному за инновации, отчеты о результатах рационализаторской и изобретательской деятельности ОГ за квартал текущего года и текущий год, включающие информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложений;

· организует мониторинг фактического экономического эффекта от использования рационализаторских предложений и анализ эффективности их использования в Компании по показателям эффективности, отраженным в пункте 3.8 стандарта;
· обеспечивает освещение рационализаторских достижений и информирование о выдающихся рационализаторах в корпоративных СМИ: «Научно-технический Вестник ПАО «НК «Роснефть», «Нефтяной курьер»;
· обеспечивает формирование ежеквартальных информационных бюллетеней, их размещение на внутреннем Корпоративном портале ПАО «НК «Роснефть» и распространение в Компании.
4.2.2. Генеральные директора ОГ/заместители генеральных директоров по направлению деятельности ОГ:

· обеспечивают организацию рационализаторской и изобретательской деятельности в ОГ;

· осуществляют общее руководство рационализаторской и изобретательской деятельностью в соответствующем ОГ;

· определяют структурные подразделения, на которые возлагаются функции организации и координации рационализаторской и изобретательской деятельности в ОГ;

· развивают научно-техническое творчество работников, привлекают их к рационализаторству;

· принимают окончательное решение по признанию или отклонению рационализаторского предложения;

· утверждают документы, необходимые для выплаты вознаграждения;
· принимают решение о формировании заявки на выдачу патента на основе рационализаторского предложения;
· обеспечивают выполнение в ОГ положений настоящего СТАНДАРТА, включая соблюдение сроков рассмотрения материалов рационализаторских предложений, проведение организационных мероприятий по подготовке принятого рационализаторского предложения к использованию, его использование, своевременную выплату вознаграждений.

4.2.3. ПРиИД:

· обеспечивает разработку и актуализацию локальных нормативных документов в области рационализаторской и изобретательской деятельности ОГ;

· организует планирование работ по рационализаторской деятельности в ОГ;

· обеспечивает проведение мероприятий по развитию и популяризации рационализаторской и изобретательской деятельности;

· оказывает методическую помощь работникам ОГ при решении научно-технических вопросов;
· рассматривает рационализаторские предложения, представленные работниками ОГ, оказывает консультационную помощь в оформлении заявления и прилагаемых поясняющих материалов, осуществляет проверку поступившего заявления;

· согласовывает приказы о выплате вознаграждения; 

· определяет структурные подразделения, на которые возлагаются функции рассмотрения материалов рационализаторских предложений и принятия решения по признанию подаваемых предложений;

· направляет заявки рационализаторских предложений в ПРЭПП для проведения расчета ожидаемого и фактического экономического эффекта с согласованием расчетов в ЭС с целью выдачи заключения для принятия решения по признанию подаваемых предложений и оценки выплаты вознаграждений;

· направляет на рассмотрение в ДНТРиИ заявки рационализаторских предложений, предмет которых может быть отнесен к другим формам инновационной деятельности (например, Целевой инновационный проект и т.п.);
· обеспечивает согласование решения о формировании заявки на выдачу патента на основе рационализаторского предложения с ДНТРиИ;

· организует мониторинг фактического экономического эффекта от использования рационализаторских предложений и анализ эффективности их использования в ОГ;
· формирует и направляет в установленные сроки в ДНТРиИ годовые отчеты об успешном тиражировании и о премировании по результатам тиражирования рационализаторских предложений в ОГ, ежеквартальные и годовые отчеты по основным показателям рационализаторской и изобретательской деятельности ОГ, в частности по результатам поступивших заявлений на рационализаторские предложения, и стадий их реализации;
· осуществляет создание и ведение базы данных рационализаторских предложений, включающей оригиналы, электронные версии (MS Word, MS Excel) и копии следующих документов:

· заявления на рационализаторское предложение с обязательным приложением графических материалов (эскизы, чертежи, схемы, графики и т. п.), технико-экономических расчетов, обоснования и т. п., образцов (моделей и т.п.), нотариально удостоверенной доверенности от соавторов (при необходимости), заключениями производственных структурных подразделений, заместителя генерального директора ОГ по направлению деятельности, аналитической справкой с обоснованием экономической эффективности, прочих материалов (изменения, дополнения) – оригиналы;
· журнал регистрации заявлений на рационализаторские предложения – оригинал;

· справки о приемке-передаче заявления на рационализаторское предложение  – электронные копии;

· УКР – оригиналы;
· удостоверения на рационализаторские предложения  – электронные копии; 
· заявки на патенты с приложением всех сопутствующих документов, оформленные согласно требованиям Роспатента – электронные копии;
· акты об использовании рационализаторских предложений – оригиналы;
· справки о результатах внедрения рационализаторских предложений – оригиналы;
· соглашения о передаче прав на рационализаторские предложения, принятые к использованию  – электронные копии;

· приказы о выплате вознаграждений – электронные копии; 

· решения о дисквалификации рационализаторских предложений, представленные по форме, установленной ОГ – электронные копии;
· гражданско-правовые договоры (в случае если автор не является работником ОГ, но является работником Компании) – электронные копии.
· несет ответственность за правильность оформления, сохранность учетных документов по рационализаторским предложениям, правильное и своевременное внесение необходимых данных в журнал регистрации заявлений на рационализаторские предложения, своевременность и достоверность отчетных документов по рационализаторской деятельности ОГ;
· консолидирует, рассматривает и оформляет заявки на выдачу патентов для дальнейшего их представления в Роспатент;

· совместно с автором (соавторами) формируют перечень работников ОГ, оказавших содействие рационализаторской и изобретательской деятельности;

· формирует перечень работников ОГ, оказавших содействие при использовании и тиражировании рационализаторской и изобретательской деятельности.

4.2.4. Работники структурных подразделений, ПРЭПП, ЭС, назначенные генеральным директором ОГ/заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ, ответственные за рассмотрение материалов рационализаторских предложений:

· выдают заключение для признания предложения рационализаторским либо отклонению ввиду несоответствия требованиям к рационализаторскому предложению;

· принимают решение о необходимости проведения опытной проверки (испытания) заявленного рационализаторского предложения;

· определяют величину вознаграждения при получении иного положительного эффекта (если экономический эффект оценить невозможно);

· осуществляют расчет ожидаемой и фактической экономической эффективности от использования рационализаторского предложения.

Принимаемое решение производится на основании данных, предоставляемых структурными подразделениями ОГ (цехами, процессными и функциональными управлениями, самостоятельными отделами и службами), которые несут ответственность за достоверность предоставляемой информации.
4.3. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.3.1. Планирование сумм выплаты вознаграждения:
· автору (соавторам) предложения, признанного рационализаторским;

· работникам ОГ за содействие рационализаторской и изобретательской деятельности;

· автору (авторам) за использование рационализаторского предложения;

· работникам ОГ за содействие при реализации рационализаторской и изобретательской деятельности;
· работникам ОГ за содействие при тиражировании рационализаторской и изобретательской деятельности производится из расчета существующих  оценочных расчетов ожидаемой годовой эффективности с применением коэффициента возможных отклонений 1,2. Расходы на организацию рационализаторской и изобретательской деятельности (создание опытных образцов и их испытание) необходимо планировать по мере возникновения потребности за счет внутренних резервов ОГ.

4.3.2. На основании запроса ДНТРиИ, ПРиИД ежеквартально и ежегодно формируются и направляются в ДНТРиИ отчеты по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности, включающие информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за квартал текущего года и истекший год.
4.3.3. Свод о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за истекший год ДНТРиИ направляет в профильные Департаменты по направлению деятельности и топ-менеджеру ПАО «НК «Роснефть», ответственному за инновации, для информирования о текущих показателях рационализаторской и изобретательской деятельности в Компании.
4.3.4. ДНТРиИ ежегодно организует рассмотрение на НТС ПАО «НК «Роснефть» свода о поданных и внедренных рационализаторских предложениях с целью принятия решения о возможности применения, тиражировании рационализаторских предложений в других ОГ.

4.3.5.  Решение о тиражировании рационализаторских предложений в других ОГ оформляется протоколом НТС ПАО «НК «Роснефть», на основании которого ДНТРиИ оформляет письмо в ОГ за подписью топ-менеджера ПАО «НК «Роснефть», ответственного за инновации. Обязательными приложениями к письму являются рекомендации по внедрению и контактная информация должностного лица, которое может оказать методологическую помощь во внедрении РП. ДНТРиИ направляется письмо о тиражировании рационализаторских предложений в те ОГ, в которых предполагается их внедрение. Заместитель генерального директора по направлению деятельности ОГ обеспечивает рассмотрение данных РП, оценивает целесообразность их внедрения и осуществляет организацию внедрения. 
4.3.6. Отчет об успешном тиражировании рационализаторских предложений ОГ за истекший год, формируется ПРиИД в соответствии с требованиями ДНТРиИ и направляется ежегодно в ДНТРиИ. 
4.3.7. Отчет о премировании по результатам тиражирования рационализаторских предложений в ОГ за истекший год, формируется ПРиИД в соответствии с требованиями ДНТРиИ и направляется ежегодно в ДНТРиИ.

4.3.8. На основании ежеквартальных отчетов ОГ, включающих информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложениях, ДНТРиИ формирует информационный бюллетень в виде краткого перечня заявленных и внедренных рационализаторских предложений Компании за квартал текущего года.

4.3.9. С целью освещения и распространения рационализаторских достижений в Компании ДНТРиИ ежеквартально направляет информационный бюллетень в ОГ и обеспечивает размещение информационных бюллетеней на внутреннем Корпоративном портале ПАО «НК «Роснефть».
5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
5.1. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
5.1.1. Для признания предложения рационализаторским автор (авторы) составляет заявление в электронном виде (MS Word, MS Excel) установленной формы. Форма заявления на рационализаторское предложение приведена в Приложении 1 к настоящему СТАНДАРТУ.

5.1.2. Организацию работ по принятию заявления на рационализаторское предложение и рассмотрению данного предложения осуществляет ПРиИД.

5.1.3. Заявление на рационализаторское предложение (ЗРП) составляется отдельно на каждое техническое, организационное, управленческое предложение.
5.1.4. В заявлении указывается наименование предложения с указанием доли (в %) творческого участия каждого автора в создании рационализаторского предложения, перечисляются все соавторы и сведения о них: фамилия, имя, отчество, место работы, занимаемая должность, контактная информация. Заявление и прилагаемые к нему графические или иные материалы должны быть подписаны всеми соавторами, указанными в заявлении. На заявлении и графическом материале проставляется дата составления и подачи. К заявлению может быть приложена нотариально удостоверенная доверенность от соавторов, уполномочивающая их представителя принимать решения по вопросам, возникающим в процессе рассмотрения заявления и осуществления дальнейших действий.
5.1.5. В заявлении на техническое решение излагаются недостатки существующей или необходимость создания новой конструкции изделия, технологии производства и применяемой техники или состава материала; содержание предлагаемого технического решения в степени, необходимой для его практического осуществления, а также сведения о положительном эффекте. В заявлении на организационное решение излагается необходимость его проведения, раскрывается сущность предложения, экономический или иной положительный эффект. 

5.1.6. В случае если авторов несколько, информация о распределении вознаграждения между авторами в ЗРП указывается в зависимости от доли творческого участия каждого автора, если не предусмотрено иное.

5.1.7. ПРиИД оказывает консультационную помощь автору в оформлении заявления и прилагаемых поясняющих материалов, а также осуществляет проверку поступившего заявления.
5.1.8. ПРиИД выявляет и направляет в ДНТРиИ заявления на рационализаторские предложения, предмет которых может быть отнесен к другим формам инновационной деятельности с целью дальнейшего рассмотрения их на НТС ПАО «НК «Роснефть».
5.1.9. По поступившему заявлению ПРиИД проводится проверка соблюдения требований, предусмотренных настоящим СТАНДАРТОМ, и осуществляется его регистрация в журнале регистрации заявлений на рационализаторские предложения (Приложение 2). На заявлении проставляется дата поступления предложения и номер, под которым оно зарегистрировано в журнале. Автору выдается справка, подтверждающая передачу автором и принятие ОГ материалов по заявке (Приложение 3).

5.1.10. После регистрации заявления, но до вынесения решения о признании предложения рационализаторским или о его отклонении, автор может дополнить или изменить описание предложения, чертежи, схемы или эскизы, не меняя сущности предложения. Изменения и дополнения должны быть оформлены на отдельном листе с указанием даты представления и подписаны автором (соавторами).

5.1.11. Копия заявления на рационализаторское предложение с проставленной датой подачи предложения и присвоенным регистрационным номером, а также с подписью ответственного за регистрацию ЗРП ПРиИД предоставляется автору рационализаторского предложения.

5.1.12. Заявление на рационализаторское предложение должно быть рассмотрено и решение о признании его рационализаторским, либо об его отклонении должно быть принято не позднее двух месяцев с даты регистрации. При необходимости доработки по предложению в период его рассмотрения, срок может быть увеличен на период внесения требуемых дополнений.
5.1.13. Если по предложению требуется провести опытную проверку или получить разрешение на изменение утвержденной нормативной или технической документации, сроки рассмотрения предложения увеличиваются на время проведения работ (изготовление образца, его испытание) или получения разрешения.

5.1.14. Решение о признании предложения рационализаторским и принятии его к использованию, если предложение связано с изменением утвержденных нормативов и технической документации (проектов, ГОСТ, технических условий и другой нормативной, технической и конструкторской документации), принимается после разрешения, полученного от организации, утвердившей соответствующий норматив или документацию. В данном случае срок рассмотрения предложения пролонгируется на время, необходимое для получения разрешения.

5.1.15. Решение о квалификации предложения, связанного с изменением проектных решений, в качестве рационализаторского и принятии его к использованию принимается ОГ после согласования с организацией – проектировщиком предлагаемых изменений проектной (технологической) документации. 
5.1.16. Решение о квалификации предложения, связанного с модернизацией арендуемого ОГ оборудования, в качестве рационализаторского и принятии его к использованию принимается после согласования с собственником такого оборудования. 

5.1.17. Изменение сущности первоначально зарегистрированного предложения рассматривается как подача нового предложения и оформляется отдельным заявлением.
5.1.18. Заявление не принимается к рассмотрению и не регистрируется в журнале регистрации заявлений на рационализаторские предложения, если:

· предложение составлено не в соответствии с требованиями настоящего СТАНДАРТА (в описании предложения не раскрыта сущность  технического решения);
· предложение не относится к деятельности ОГ. В этом случае оно возвращается автору с сопроводительным письмом с рекомендациями, куда его следует направить.
5.2. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
5.2.1. ПРиИД направляет зарегистрированное заявление на рационализаторское предложение на заключение тем структурным подразделениям, к деятельности которых оно непосредственно относится.

5.2.2. В заключении подтверждается наличие в предложении нового технического решения, а также дается оценка его новизны и полезности, определяются целесообразность, наличие финансовых и материальных ресурсов для его внедрения в производство. В случае организационного или управленческого предложения дается оценка его новизны и экономического или иного положительного эффекта. Отсутствие новизны должно быть обосновано ссылками на соответствующие источники или приведено обоснование нецелесообразности использования предложения.

5.2.3. Заключение излагается в соответствующем разделе заявления на рационализаторское предложение (Приложение 1) и подписывается должностными лицами, составившими заключение, с указанием занимаемой ими должности и даты подписания. Заключение может быть изложено на отдельном листе, тогда в заявлении ставится об этом отметка с ссылкой на документ.
5.2.4. По предложению принимаются следующие решения:

· признать предложение рационализаторским и принять к использованию;

· провести опытную проверку (испытание) предложения;

· предложение отклонить.

Решение об отклонении предложения должно быть обоснованным.

5.2.5. ПРиИД направляет ЗРП в ПРЭПП для проведения расчета ОЭЭ от использования рационализаторского предложения за 1 год использования на основании данных, предоставляемых производственными подразделениями ОГ, далее согласовывает с ЭС. Заключение отражается в соответствующем разделе заявления на рационализаторское предложение (Приложение 1) в соответствующей графе, отдельно прилагается аналитическая справка с обоснованием ЭЭ.
5.2.6. Окончательное решение по предложению принимается заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ, к которой относится рационализаторское предложение. Запись о принятом решении производится в соответствующем разделе заявления на рационализаторское предложение (Приложение 1).
5.2.7. В соответствующем разделе заявления на рационализаторское предложение (Приложение 1) принимается решение заместителем генерального директора ОГ по направлению деятельности по квалификации его как ОИС:

· рационализаторское предложение;

· ноу-хау, т.е. целесообразность установления режима коммерческой тайны в отношении рационализаторского предложения и его использование в виде секрета производства;

· программа для ЭВМ, база данных;

· оформление заявки на изобретение; 

· оформление заявки на полезную модель;

· оформление заявки на промышленный образец.
5.2.8. Автор должен быть ознакомлен с принятым решением о признании предложения рационализаторским, об отклонении предложения, преобразовании рационализаторского предложения в заявку на выдачу патента, установлении режима коммерческой тайны в отношении предложения, увеличении сроков рассмотрения предложения не позднее 10 рабочих дней с даты принятия соответствующего решения.
5.2.9. При подаче автором первого предложения ПРиИД оформляет на него учетную карточку рационализатора (Приложение 4). В УКР вносятся сведения о последующих рационализаторских предложениях данного автора.
5.2.10. При прекращении трудового договора между работником – автором рационализаторского предложения и ОГ по инициативе автора в УКР вносятся изменения (адрес, контактные телефоны).
5.2.11. После вынесения решения о признании предложения рационализаторским и принятии его к использованию в течение месячного срока автору (соавторам) выдается удостоверение на рационализаторское предложение (Приложение 5).
Удостоверение является охранным документом, удостоверяющим признание заявленного предложения рационализаторским, приоритет и авторство на рационализаторское предложение.
5.2.12. Решение о преобразовании рационализаторского предложения в заявку на выдачу патента принимает заместитель генерального директора по направлению деятельности. Далее ПРиИД направляет ЗРП с  решением о формировании заявки на выдачу патента на основе рационализаторского предложения на согласование в ДНТРиИ.
5.2.13. Решение о преобразовании рационализаторского предложения в заявку на выдачу патента не препятствует принятию его к использованию.
5.2.14. В случае принятия решения по защите предложения как ОИС, действия по признанию патентоспособности предложения и отношения, возникающие в связи с правовой охраной и использованием изобретений, полезных моделей, промышленных образцов регулируются частью IV Гражданского кодекса Российской Федерации.
5.2.15. В случае принятия решения о преобразовании рационализаторского предложения в заявку на выдачу патента (после согласования с ДНТРиИ), автор формирует заявку на патент с приложением всех сопутствующих документов, оформленной согласно требованиям Роспатента и передает ее в ПРиИД. ПРиИД осуществляет проверку поступившей заявки и направляет ее в Роспатент.
5.3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ

5.3.1. ПРиИД направляет информацию по предложениям, признанным рационализаторскими, в производственные структурные подразделения по принадлежности (цех, отдел, процессное управление и т.п.) с целью дальнейшего формирования мероприятий по включению внедрения рационализаторских предложений в Производственную программу.

5.3.2. Рационализаторское предложение признается использованным, если оно применяется в изготавливаемой продукции, технологическом, управленческом процессе, организационном решении.
5.3.3. Рационализаторское предложение признается использованным со дня:

· начала его применения в производственном процессе, если оно относится к изменению схемных решений, технологии (способа);

· изготовления изделия, если оно относится к конструкции изделия (устройству);

· передачи опытного образца в эксплуатацию, если оно применяется в опытном образце;

· начала его применения на строящемся объекте;

· начала применения организационного или управленческого решения (а также алгоритм, программу для ЭВМ), в которых оно используется.

5.3.4. Рационализаторское предложение признается использованным, если использованы все его признаки, приведенные в описании предложения. Признаки, содержащиеся в изделии (технологии), в котором реализовано рационализаторское предложение, должны быть идентичными или эквивалентными признакам, приведенным в описании предложения.

5.3.5. Эквивалентной считается такая замена признака или признаков, указанных в описании рационализаторского предложения, когда сущность этого предложения не меняется, достигается тот же результат, а средства выполнения заменены на равноценные и известные в данной области.
5.3.6. Не признается использованием рационализаторского предложения экспериментальная проверка, изготовление и испытание опытного образца продукции, а также только факт включения соответствующего рационализаторского предложения в стандарты, типовые проекты и техническую документацию.
5.3.7. Автор должен быть извещен о дате начала использования рационализаторского предложения в срок не более 10 рабочих дней с даты начала использования.
5.3.8. Факт использования рационализаторского предложения подтверждается актом об использовании рационализаторского предложения (Приложение 6), содержащим название, регистрационный номер рационализаторского предложения, дату и место начала использования.

5.3.9. Передача прав на рационализаторское предложение, принятое к использованию оформляется Соглашением (Приложение 8).

5.3.10. Акт об использовании рационализаторского предложения и Соглашение о передаче прав на рационализаторское предложение, принятое к использованию составляются в месячный срок с начала использования рационализаторского предложения.
6. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ АВТОРАМ
6.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1.1. Система стимулирования рационализаторской деятельности создается, чтобы стимулировать работников Компании:

· на поиск возможностей по повышению эффективности производственных и управленческих процессов без отрыва от основной деятельности; 

· на организацию обмена лучшим опытом в периметре Компании.

6.1.2. Основанием для получения авторами вознаграждения за рационализаторское предложение является наличие удостоверения на рационализаторское предложение (Приложение 5). Авторы рационализаторского предложения, которым выдано удостоверение, премируются за каждое предложение, признанное рационализаторским.

6.1.3. Премирование авторов за рационализаторское предложение производится:

· после признания предложения рационализаторским;

· за использование рационализаторского предложения (выплачивается за первые 12 месяцев его использования). 
6.1.4. Если автором или одним из соавторов используемого в ОГ рационализаторского предложения, является генеральный директор/заместитель генерального директора по направлению деятельности этого ОГ, приказ о выплате вознаграждения за использование рационализаторского предложения может быть подписан генеральным директором этого ОГ только после согласования расчета фактического экономического эффекта от использования рационализаторского предложения со структурным подразделением ПАО «НК «Роснефть», ответственным за планирование, управление эффективностью, развитие и инвестиции по профилю деятельности ОГ.

6.1.5. При совместном использовании нескольких рационализаторских предложений вознаграждение исчисляется и выплачивается по каждому предложению в отдельности.
6.1.6. Премирование работников ОГ за содействие рационализаторской и изобретательской деятельности производится после признания предложения рационализаторским.
6.1.7. Премирование работников ОГ при реализации рационализаторской и изобретательской деятельности производится после получения результатов внедрения рационализаторского предложения (выплачивается за первые 12 месяцев его использования). 
6.1.8. Основанием для получения вознаграждения работниками ОГ за содействие рационализаторской и изобретательской деятельности является согласованный заместителем генерального директора по направлению деятельности перечень работников ОГ, оказавших содействие, указанный в Заключениях подразделений о полезности и эффективности предложения (Приложение 1).
6.1.9. Основанием для получения вознаграждения работниками ОГ за содействие при реализации рационализаторской и изобретательской деятельности является согласованный заместителем генерального директора по направлению деятельности перечень работников ОГ, оказавших содействие, указанный в справке о результатах внедрения рационализаторского предложения (Приложение 7).
6.2. РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ
6.2.1. Вознаграждение выплачивается авторскому коллективу независимо от его численного состава и распределяется между членами этого коллектива в соответствии заявлением на рационализаторское предложение (Приложение 1).

6.2.2.  Авторы рационализаторского предложения, которым выдано удостоверение, премируются в размере 15 000 рублей (с учетом РК и СН) за каждое предложение, признанное рационализаторским, с распределением этой суммы в соответствии с творческим вкладом каждого из соавторов (в процентном отношении по соглашению между ними) в случае признания коллективного рационализаторского предложения.

6.2.3. Решение о выплате вознаграждения за признанное рационализаторское предложение ПРиИД формирует по итогам отчетного месяца и направляет в кадровую службу/СОФП для оформления соответствующим распорядительным документом по ОГ.
6.2.4. По запросу ПРиИД, результаты внедрения по использованным в производстве рационализаторским предложениям (после истечения первого года использования) оформляются справкой о результатах внедрения рационализаторского предложения (Приложение 7) производственными структурными подразделениями ОГ по принадлежности (цех, отдел, процессное управление и т.п.). ПРЭПП производится расчет фактической годовой экономической эффективности от использования рационализаторского предложения. Расчетным годом считаются 12 месяцев с начала использования предложения по акту. В случае использования предложения менее года, расчет экономии производится по фактическому времени использования предложения. Расчет фактической годовой экономической эффективности от использования рационализаторского предложения со сроком окупаемости затрат более 1 года производится ПРЭПП после 12 месяцев его использования с момента истечения срока окупаемости. Согласованные с ЭС результаты расчета, также отображаются в справке о результатах внедрения рационализаторского предложения.

6.2.5. Вознаграждение авторам за рационализаторское предложение, рассчитанное при получении фактического экономического эффекта после первого года его использования  в ОГ, выплачивается в размере, определяемом по шкале  в соответствии с Таблицей 1.
Таблица 1
Исчисление авторского вознаграждения за рационализаторское предложение

	Фактический годовой экономический эффект (ФГЭЭ), руб.
	Вознаграждение (с учетом РК и СН), руб.

	1
	2

	До     50 000       
	не выплачивается

	От     50 001       до   200 000
	10 000 руб. + 5% от ФГЭЭ

	От     200 001     до   500 000
	20 000 руб. + 3% от ФГЭЭ

	От     500 001     до   2 000 000
	30 000 руб. + 2% от ФГЭЭ

	От     2 000 001  до   5 000 000
	50 000 руб. + 1% от ФГЭЭ

	От     5 000 001   и выше
	100 000 руб.


6.2.6.  По использованным в производстве рационализаторским предложениям с получением иного положительного эффекта, по которым оценить экономический эффект не представляется возможным, вознаграждение авторам после первого года его использования  в ОГ, выплачивается в размере, рассчитанном на основе балльной оценки (от 1 до 6),  определяемой профильными производственными  структурными подразделениями ОГ и согласованной ЭС в соответствии с Таблицей 2. Критерии, необходимые для определения балльной оценки разрабатываются ОГ самостоятельно на основании используемой ими нормативной и методической документации.

Таблица 2
Исчисление авторского вознаграждения за рационализаторское предложение, 
не создающего экономии

	балл
	Вознаграждение (с учетом РК и СН), руб.

	1
	2

	1
	не выплачивается

	2
	10 000 руб.

	3
	20 000 руб.

	4
	30 000 руб.

	5
	50 000 руб.

	6
	100 000 руб.


6.2.7. Выплата вознаграждения производится в течение двухмесячного срока на основании приказа ОГ и при наличии следующих документов:
· заявления на рационализаторское предложение (Приложение 1);

· удостоверения на рационализаторское предложение (Приложение 5);

· акта об использовании рационализаторского предложения (Приложение 6);

· справки о результатах внедрения рационализаторского предложения (Приложение 7);

· соглашения о передаче прав на РП, принятое к использованию (Приложение 8).
6.2.8. Работники ОГ, оказавшие содействие рационализаторской и изобретательской деятельности премируются в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей за каждое предложение признанное рационализаторским, в соответствии с распорядительным документом по ОГ, с распределением этой суммы в соответствии с творческим вкладом каждого работника ОГ (в процентном отношении).
6.2.9. Перечень работников ОГ, оказавших содействие при реализации рационализаторской и изобретательской деятельности с распределением в процентном отношении творческого вклада каждого работника ОГ, указывается в Справке о результатах внедрения рационализаторского предложения (Приложение 7).
6.2.10. Вознаграждение работникам ОГ за содействие при использовании рационализаторской и изобретательской деятельности, выплачивается в размере, определяемом по шкале  в соответствии с Таблицей 3.
6.2.11. Вознаграждение работникам ОГ за содействие при тиражировании рационализаторской и изобретательской деятельности, рассчитанное при получении фактического экономического эффекта после первого года его использования в ОГ, или в случае использования предложения менее года (расчет экономии производится по фактическому времени использования предложения) выплачивается в размере, определяемом генеральным директором ОГ/заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ с учетом вовлеченности работников в процесс тиражирования и внедрения на основании согласованного заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ перечня работников ОГ, оказавших содействие при тиражировании рационализаторской и изобретательской деятельности.
Таблица 3

Исчисление вознаграждения работникам ОГ за содействие при реализации рационализаторской и изобретательской деятельности
	Фактический годовой экономический эффект (ФГЭЭ), руб.
	Балл
	Вознаграждение (с учетом РК и СН), руб.

	1
	2
	3

	До     50 000       
	1
	не выплачивается

	От     50 001       до   200 000
	2
	10 000

	От     200 001     до   500 000
	3
	20 000 

	От     500 001     до   2 000 000
	4
	30 000 

	От     2 000 001  до   5 000 000
	5
	40 000

	От     5 000 001   и выше
	6
	50 000


6.3. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.3.1. Расходы, связанные с испытанием и проведением опытной проверки по признанию предлагаемого технического решения рационализаторским, совершенные в отчетном периоде с получением в этом же периоде положительного заключения финансируются за счет бюджетов на создание и испытание опытного образца – средств НИОКР, или иных источников в соответствии с утвержденным бюджетом ОГ.

6.3.2. Расходы, в случае проведения опытной проверки с целью признания предлагаемого технического решения рационализаторским в отчетном периоде, а получения положительного заключения в следующем,  либо получения отрицательного результата по испытаниям  включаются в состав прочих расходов, в остальных случаях в состав расходов по обычным видам деятельности ОГ.
6.3.3.  Средства для выплаты  вознаграждений авторам за рационализаторские предложения и изобретения планируются в разделе «Прочие расходы на персонал» и не входят в фонд заработной платы ОГ. Планирование размера авторских вознаграждений на следующий за отчетным год осуществляется ОГ исходя из использования в производстве рационализаторских предложений в текущем году, расчета экономического эффекта от данного использования (при невозможности оценки экономического эффекта, расчет осуществляется исходя из балльной оценки). 

6.3.4. Премии за содействие включаются в состав фонда заработной платы и выплачиваются из фонда генерального директора ОГ, утвержденного бизнес-планом ОГ на текущий год.
6.4. ДИСКВАЛИФИКАЦИЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

6.4.1. По форме, установленной ОГ, решение о признании предложения рационализаторским может быть отменено генеральным директором ОГ/заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ  до выплаты вознаграждения за это предложение. Решение об отмене признания предложения рационализаторским должно быть обосновано.
6.5. МОНИТОРИНГ И АНАЛИЗ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.5.1. ДНТРиИ по итогам квартала/по итогам года направляет запрос в ПРиИД о предоставлении отчетов по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности ОГ за квартал  текущего года/текущий год.  

6.5.2.  Утвержденный заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ и руководителем ПРиИД отчет о результатах рационализаторской и изобретательской деятельности ОГ, ПРиИД оформляет в соответствии с требованиями настоящего Стандарта по форме (Приложение 9) и предоставляет в ДНТРиИ. 
6.5.3.  На основании ежеквартальных отчетов ОГ, включающих информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложениях, ДНТРиИ формирует и направляет свод о поданных и внедренных рационализаторских предложениях  в профильные Департаменты и топ-менеджеру ПАО «НК «Роснефть», ответственному за инновации для информирования о текущих показателях рационализаторской и изобретательской деятельности Компании.

6.5.4.  На основании отчетов ОГ по итогам года, включающих информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за истекший год, ДНТРиИ ежегодно формирует  и организует рассмотрение на НТС ПАО «НК «Роснефть»  свода о поданных и внедренных рационализаторских предложениях с целью принятия решения о возможности тиражирования рационализаторских предложений в других ОГ.

6.5.5. Решение о тиражировании рационализаторских предложений в других ОГ оформляется протоколом НТС ПАО «НК «Роснефть», на основании которого ДНТРиИ оформляет и направляет письмо о тиражировании заместителям генеральных директоров по направлению деятельности ОГ для организации внедрения данных рационализаторских предложений.

6.5.6.  Заместители генеральных директоров по направлению деятельности ОГ рассматривают представленные рационализаторские предложения, принимают решения о целесообразности их тиражирования и информируют о принятом решении ДНТРиИ. 

7. МЕРЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1.1. Работник, подающий рационализаторское предложение, тем самым выражает свою личную заинтересованность в улучшении работы ОГ, вносит личный творческий вклад в совершенствование производства, технологии и выпускаемых товаров, повышение качества и снижение издержек производства, улучшение социального климата, и предлагает форму использования своего предложения как рационализаторское.

7.1.2. Все принятые к использованию рационализаторские предложения являются собственностью ОГ, которое вправе его использовать бессрочно по своему усмотрению, даже если оно будет запатентовано автором в будущем, и не могут быть переданы кому-либо без согласия генерального директора ОГ/заместителя генерального директора по направлению деятельности ОГ, за исключением тиражирования РП в других ОГ.
7.1.3. С целью стимулирования привлечения новаторов Компании к решению научно-технических, организационных, управленческих и других задач, при наличии 20 и более признанных рационализаторских предложений по итогам календарного года, учитывая показатель количества рационализаторских предложений от ОГ, которые были признаны полезными и приняты для внедрения в остальных ОГ, может быть проведен конкурс на присвоение почетного звания по номинациям:

· «Самый активный рационализатор» – автору наибольшего количества признанных рационализаторских предложений; 

· «Лучшее рационализаторское предложение» – автору наиболее значимого для ОГ как с технической, так и с экономической стороны рационализаторского предложения, принятое для внедрения в других ОГ;

· «Высокоэффективное тиражирование РП» – коллективу работников ОГ, участвующему в тиражировании и внедрении РП.

7.1.4. Проведение конкурса с указанием условий и сроков конкурса утверждается распоряжением по ОГ. 
7.1.5. Мероприятие по награждению может быть приурочено к празднованию «Дня рационализатора», «Дня нефтяника» или иного знаменательного события. 
7.1.6. Мера и способ поощрительного вознаграждения по результатам конкурса определяется генеральным директором ОГ/заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ в зависимости от возможностей ОГ на момент проведения конкурса.
8. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Порядок взаимодействия при организации рационализаторской и изобретательской деятельности представлен в Таблице 4.

Таблица 4
Порядок взаимодействия при организации рационализаторской 
и изобретательской деятельности

	№
	Операция (функция)
	ответственный исполнитель (срок исполнения)
	метод и документирование

	1
	2
	3
	4

	1. ПРОЦЕДУРА ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ НА РП И ПРОЦЕСС ЕГО РАССМОТРЕНИЯ

	1.1 
	Оформление ЗРП. 
	Автор (соавторы), срок не установлен 
	Входящие:
Требования настоящего Стандарта. 

Продукт:

ЗРП, подписанное автором (соавторами), включая  документы в полной мере иллюстрирующие и информирующие о новизне и полезности данного предложения, творческом вкладе автора (чертежи, описание, схемы и т.п.).  

Требования:

Форма ЗРП приведена в (Приложении 1). Автор несет ответственность за правильное указание соавторов в ЗРП. Все необходимые поля в заявлении должны быть заполнены. 
Требования установлены в пунктах 5.1.3-5.1.6. настоящего Стандарта 
В случае если авторов несколько, в ЗРП указывается распределение доли вознаграждения каждому из авторов.

ПРиИД консультирует по вопросам составления ЗРП.

	1.2 
	Приемка ЗРП.
Регистрация ЗРП.
	ПРиИД,
2 рабочих дня  с момента получения ЗРП
	Входящие:
ЗРП подписанное автором (соавторами), прочие документы, в полной мере иллюстрирующие и информирующие о новизне и полезности данного предложения, творческом вкладе автора (чертежи, описание, схемы и т.п.).

Продукт:

ЗРП с приложением всех сопутствующих документов, оформленное и зарегистрированное согласно требованиям настоящего Стандарта. Присвоение регистрационного номера ЗРП отражается в журнале регистрации заявлений на рационализаторские предложения (Приложение 2). Справка приемки-передачи заявления на рационализаторское предложение (Приложение 3). 

Требования:

Присвоение регистрационного номера ЗРП отражается в журнале регистрации заявлений на РП (Приложение 2). 
ЗРП не принимается к рассмотрению и не регистрируется в журнале, если оно:
· составлено не в соответствии с требованиями настоящего Стандарта (в описании предложения не раскрыта сущность  технического решения);

· не относится к деятельности ОГ. 
В этом случае оно возвращается автору с сопроводительным письмом с рекомендациями, куда его следует направить.

ЗРП, предмет которых может быть отнесен к другим формам  инновационной деятельности, направляются в ДНТРиИ (для  экспертизы НТС ПАО «НК «Роснефть»).

	1.3 
	Рассмотрение ЗРП и выдача аналитического заключения по ЗРП в ОГ.
	Производственные структурные подразделения ОГ, 
в течение 1 календарного месяца с момента регистрации ЗРП
	Входящие:
ЗРП с приложением всех сопутствующих документов, оформленное и зарегистрированное согласно требованиям настоящего Стандарта.  

Продукт:

ЗРП с заключением по признанию предложения рационализаторским, целесообразности его использования в производстве, приоритетности ЗРП за автором, с оцененным технологическим эффектом. 
Требования:

Заключение отражается в соответствующей графе в ЗРП (Приложение 1). Заключение дается объективно, с учетом всех возможностей для создания и внедрения РП, адаптивности его под текущие условия использования в производстве.

Оценивается годовой технологический эффект от внедрения ЗРП в натуральных единицах (часов, шт., скважин, км, ремонтов и т.д.). ЗРП с заключением направляется  для оценки экономической эффективности в ПРЭПП.

	
	
	ПРЭПП, в течение 1 календарной недели с момента поступления ЗРП после рассмотрения в производственных структурных подразделениях ОГ
	Входящие:
ЗРП с заключением по признанию предложения рационализаторским, целесообразности его использования в производстве, приоритетности ЗРП за автором, с оцененным технологическим эффектом. 
Продукт:

1. ЗРП с заключением об экономической целесообразности его использования в производстве, согласованное ПРЭПП. 
2. Расчет ожидаемой экономической эффективности за 1 год использования РП.

Требования:

В письменном виде отражается в соответствующей графе по форме заявления (Приложение 1). Расчет ОЭЭ осуществляется ПРЭПП на основании  данных, предоставляемых производственными структурными подразделениями ОГ.

	
	
	ЭС, в течение 5 рабочих дней с момента поступления после рассмотрения ПРЭПП
	Входящие:
1. ЗРП с заключением об экономической целесообразности его использования в производстве, согласованное ПРЭПП. 
2. Расчет ожидаемой экономической эффективности за 1 год использования РП.
Продукт:

1. ЗРП с заключением об экономической целесообразности его использования в производстве, согласованное ЭС. 
2. Согласованный расчет ожидаемой экономической эффективности за 1 год использования РП.

Требования:

В письменном виде отражается в соответствующей графе по форме заявления (Приложение 1).

	1.4 
	Организация рассмотрения ЗРП в ПАО «НК «Роснефть» с целью отнесения их к др. формам инновационной деятельности.
	ДНТРиИ,
1 календарная неделя с момента поступления ЗРП
	Входящие:
ЗРП, предмет которых может быть отнесен к другим формам  инновационной деятельности, с приложением всех сопутствующих документов, оформленные и зарегистрированные согласно требованиям настоящего Стандарта.  
Продукт:

1. Перечень ЗРП, необходимых для рассмотрения на НТС ПАО «НК «Роснефть» на предмет отнесения их к др. формам инновационной деятельности.
2. ЗРП, предмет которых может быть отнесен к другим формам  инновационной деятельности, с приложением всех сопутствующих документов, оформленные и зарегистрированные согласно требованиям настоящего Стандарта.
3. Служебная записка.

Требования:

Организация проведения НТС ПАО «НК «Роснефть» с определением состава участников, повестки дня, места и времени согласно требованиям Положения Компании «Об организации работы Научно-технического совета ПАО «НК «Роснефть»» № П4-02 Р-0005.

	1.5 
	Рассмотрение  ЗРП на НТС ПАО «НК «Роснефть»  на предмет отнесения их к др. формам инновационной деятельности.
	НТС ПАО «НК «Роснефть», в течение 5 рабочих дней после получения перечня ЗРП
	Входящие:
1. Перечень ЗРП, необходимых для рассмотрения на НТС ПАО «НК «Роснефть» на предмет отнесения их к др. формам инновационной деятельности. 
2. ЗРП, предмет которых может быть отнесен к другим формам  инновационной деятельности, с приложением всех сопутствующих документов, оформленные и зарегистрированные согласно требованиям настоящего Стандарта.  
3. Служебная записка.

Продукт:
Протокол заседания НТС ПАО «НК «Роснефть»  с заключением об отнесении ЗРП к др. формам инновационной деятельности. 
Требования:

Протокол направляется ДНТРиИ в ПРиИД.

	1.6 
	Подведение итогового заключения по ЗРП в ОГ. 
	ПРиИД, в течение 
5 рабочих дней  с момента поступления ЗРП, согласованного ЭС / протокола НТС ПАО «НК «Роснефть»
	Входящие:
1. ЗРП с приложением всех сопутствующих документов, оформленное и зарегистрированное согласно требованиям настоящего Стандарта с оцененным технологическим и экономическим эффектом.
2. Заключение НТС ПАО «НК «Роснефть» об отнесении ЗРП к др. формам инновационной деятельности.

Продукт:
ЗРП с приложением всех сопутствующих документов, оформленное и зарегистрированное согласно требованиям настоящего Стандарта, с отражением всех заключений  заинтересованных структурных подразделений ОГ, с указанием перечня работников ОГ, оказавших содействие рационализаторской и изобретательской деятельности. 
Пояснительная записка с обоснованием целесообразности/нецелесообразности признания ЗРП в качестве РП. 

	1.7 
	Рассмотрение ЗРП заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ.
Принятие решения о преобразовании РП в заявку на выдачу патента.
	Заместитель генерального директора по направлению деятельности ОГ, в течение 3 рабочих дней  с момента получения ЗРП и пояснительной записки
	Входящие:
1. ЗРП с приложением всех сопутствующих документов, оформленное и зарегистрированное согласно требованиям настоящего Стандарта, с отражением всех заключений  заинтересованных структурных подразделений ОГ, с указанием перечня работников ОГ, оказавших содействие рационализаторской и изобретательской деятельности. 
2. Пояснительная записка с обоснованием целесообразности/нецелесообразности признания ЗРП в качестве РП.  
Продукт:

1. ЗРП с заключением по признанию предложения рационализаторским либо  его отклонении, либо о преобразовании РП в заявку на выдачу патента, с согласованным перечнем работников ОГ, оказавших содействие рационализаторской и изобретательской деятельности.
Требования:

Решение по признанию предложения рационализаторским либо  его отклонении отражается в соответствующей графе по форме заявления (Приложение 1). 

Решение о преобразовании РП в заявку на выдачу патента отражается в соответствующей графе по форме заявления (Приложение 1).

	1.8 
	Информирование авторов ЗРП о принятом решении по ЗРП.
	ПРиИД, в течение 

10 рабочих дней с момента получения ЗРП с заключением  заместителя генерального директора по направлению деятельности ОГ.
	Входящие:
ЗРП с приложением всех сопутствующих документов, оформленное и зарегистрированное согласно требованиям настоящего Стандарта с отражением всех заключений  заинтересованных структурных подразделений ОГ, заместителя генерального директора по направлению деятельности ОГ.
Продукт:

1. Удостоверение на РП, в случае признания предложения рационализаторским (Приложение 5). 

2. Письмо автору (соавторам) о целесообразности преобразования РП в заявку на выдачу патента, в случае признания предложения рационализаторским (после согласования с ДНТРиИ). 

3. Письмо автору (соавторам) об отклонении ЗРП с обоснованием, в случае отклонения ЗРП.

3.  УКР (Приложение 4).

Требования:
ПРиИД обеспечивает согласование решения о формировании заявки на выдачу патента на основе рационализаторского предложения с ДНТРиИ.

Принятое решение по ЗРП отражается в журнале регистрации заявлений на РП.

	1.9 
	Меры поощрения  за РП.
Организация подписания приказа о вознаграждении после признания РП.
	ПРиИД, до 8 числа МСО 
	Входящие:
1. ЗРП, по которым принято решение о признании его рационализаторским. 

2. Удостоверение на РП.

3. Соглашение между авторами о распределении вознаграждения.

Продукт:

1. Служебная записка на выплату премии. 

2. Расчет размера вознаграждений.

Требования:

Расчет размера вознаграждений  осуществляется в соответствии с требованиями раздела 6.2 настоящего Стандарта. 

	1.10 
	
	Кадровая служба  ОГ/ СОФП, в течение календарного месяца после получения СЗ 
	Входящие:
1. Служебная записка на выплату премии. 

2. Удостоверение на РП.

3. Расчет размера вознаграждений. 
Продукт:

Приказ о выплате вознаграждения за рационализаторское предложение.

Требования:

Если автором или одним из соавторов используемого в ОГ РП, является генеральный директор/заместитель генерального директора по направлению деятельности этого ОГ, приказ о выплате вознаграждения за использование РП может быть подписан генеральным директором этого ОГ только после согласования расчета фактического экономического эффекта от использования рационализаторского предложения со структурным подразделением ПАО «НК «Роснефть», ответственным за планирование, управление эффективностью, развитие и инвестиции по профилю деятельности ОГ.

	1.11 
	Оформление заявки на выдачу патента. 
	Автор (соавторы), в течение 1 календарного месяца после получения уведомления о преобразовании ЗРП в заявку на патент
	Входящие:
1. ЗРП.

2. Удостоверение на РП.

3. Письмо автору о преобразовании РП в заявку на выдачу патента. 

4. УКР.
Продукт:

1. Заявка на выдачу патента с приложением всех сопутствующих документов, оформленная согласно требованиям Роспатента.

2. Сопроводительное письмо в ОГ. 
Требования:

ПРиИД консультируют по вопросам оформления заявки на патент.

	1.12 
	Прием заявки на выдачу патента, анализ оформления. Направление заявки на патент в Роспатент. 
	ПРиИД, по мере поступления заявок на выдачу патента
	Входящие:
1. Заявка на выдачу патента с приложением всех сопутствующих документов, оформленная согласно требованиям Роспатента.

2. Сопроводительное письмо в ОГ. 
Продукт:
1. Платежное поручение об оплате государственной пошлины за регистрацию заявки и выдачу патента. 
2. Сопроводительное письмо в Роспатент с приложением заявки на выдачу патента и всех сопутствующих документов, оформленной согласно требованиям (с уведомлением о получении). 
Требования:

ПРиИД направляет письмо в Роспатент с приложением заявки на выдачу патента и всех сопутствующих документов, оформленной согласно требованиям (с уведомлением о получении). 
Получение ПРиИД уведомления Роспатента о получении письма и присвоении регистрационного номера заявке на патент.

	2. ПРОЦЕДУРА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РП В ПРОИЗВОДСТВЕ

	2.1.
	Подготовка документов для включения внедрения РП в Производственную программу.
	ПРиИД, 5 рабочих дней после признания РП
	Входящие:
1. ЗРП, по которым принято решение о признании его рационализаторским. 
2. Удостоверение на РП.
Продукт:
Выписка сведений из ЗРП с описанием, позволяющим в полной мере использовать РП с приложением необходимой документации.

	2.2.
	Включение внедрения РП в Производственную программу.


	Производственные структурные подразделения ОГ, в течение 1 календарного месяца после признания РП 
	Входящие:
Выписка сведений из ЗРП с описанием, позволяющим в полной мере использовать РП с приложением необходимой документации. 
Продукт:

Мероприятия по включению внедрения РП в Производственную программу.

Требования:

Внедрение только тех РП, которые вошли в Производственную программу.

	2.3.
	Принятие к использованию РП.
	Производственные структурные подразделения ОГ, в течение 1 календарного месяца с момента использования РП 
	Входящие:
Мероприятия по включению внедрения РП в производственную Программу.
Продукт:

1. Акт об использовании РП (Приложение 6). 
2. Соглашение о передаче прав на РП, принятое к использованию (Приложение 8).
Требования:

В Акте может быть указана дата фактического начала использования решения более раннего срока, но не более 3 месяцев до подачи ЗРП при подтверждении проведения испытания и в случае возможной фиксации показателей для расчета эффективности от использования РП.

	2.4.
	Оценка использования РП.
	Производственные структурные подразделения ОГ, в течение 1 календарного месяца после 1 календарного  года использования РП  
	Входящие: 

1. Мероприятия по включению внедрения РП в производственную Программу.

2. Акт об использовании РП (Приложение 6). 

Продукт:

1. Справка о результатах внедрения РП (Приложение 7).
2. Данные для расчета  фактического годового экономического эффекта от использования РП.

3. Расчет величины вознаграждения при получении иного положительного эффекта.

Требования:

Принятие решения о величине вознаграждения при получении иного положительного эффекта (если экономический эффект оценить невозможно) исходя из шестибальной шкалы Таблицы 2 (от 1 до 6) настоящего Стандарта.

	
	
	ПРЭПП, ЭС, в течение 2 календарных недель с момента предоставления данных для расчета ФГЭЭ
	Входящие: 

1. Мероприятия по включению внедрения РП в производственную Программу.

2. Акт об использовании РП. 

3. Справка о результатах внедрения РП. 
4. Данные для расчета  фактического годового экономического эффекта от использования РП.
5. Расчет величины вознаграждения при получении иного положительного эффекта.

Продукт:

1. Согласованный расчет  фактического годового экономического эффекта от использования РП. 

2. Согласованный ЭС расчет величины вознаграждения при получении иного положительного эффекта.

Требования:

Расчет ФГЭЭ осуществляется ПРЭПП  на основании  данных, предоставляемых производственными подразделениями ОГ, с обязательным согласованием в ЭС.

	2.5.
	Подведение итогов оценки использования РП. Подготовка пакета документов для выплаты вознаграждения по используемым РП.
	ПРиИД, до 8 числа МСО
	Входящие:

1. ЗРП.

2. Удостоверение на РП.

3. Акт об использовании РП.
4. Справка о результатах внедрения РП.
5. Согласованный расчет  фактического годового экономического эффекта от использования РП. 

6. Согласованный ЭС расчет величины вознаграждения при получении иного положительного эффекта.

Продукт:

1. Справка о результатах внедрения РП, с согласованным перечнем работников ОГ, оказывающих содействие при реализации рационализаторской и изобретательской деятельности.

2.Служебная записка на выплату вознаграждения по результатам использования РП  из средств, предусмотренных на эти цели в бюджете ОГ.
3. Расчет размера вознаграждений.

	2.6.
	Организация подписания приказа о вознаграждении по результатам использования РП.
	Кадровая служба ОГ/ СОФП, в течение 1 календарного месяца после получения СЗ
	Входящие:
1. Служебная записка на выплату вознаграждения по результатам использования РП  из средств, предусмотренных на эти цели в бюджете ОГ.

2. Расчет размера вознаграждений. 
Продукт:

Приказ о выплате вознаграждения по результатам использования РП.

	3. МОНИТОРИНГ И АНАЛИЗ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ

	3.1.
	Запрос в ОГ о предоставлении отчетов по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности.
	ДНТРиИ, по итогам квартала в течение 5 рабочих дней/по итогам года в течение 10 рабочих дней


	Продукт:

Письмо в ОГ о предоставлении отчетов по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года/истекший год.



	3.2.
	Формирование отчетов  по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности.
	ПРиИД, в течение 14 календарных дней с момента получения запроса
	Входящие:
1. Документы по рационализаторской и изобретательской деятельности за отчетный период. 

2. Письмо о предоставлении отчетов по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года/ истекший год.

Продукт:

1. Отчеты по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года/ истекший год, включающие информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за квартал  текущего года/ истекший год.

Требования:

Отчет о результатах рационализаторской и изобретательской деятельности оформляется в соответствии с требованиями настоящего Стандарта по форме (Приложение 9), утверждается Заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ и  руководителем ПРиИД. При необходимости ДНТРиИ направляет запрос в ПРиИД о предоставлении дополнительной документации по рационализаторской и изобретательской деятельности за отчетный период.

	3.3.
	Рассмотрение отчетов по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности, подведение итогов.

Информирование о текущих показателях.
	ДНТРиИ, в  течение  10 рабочих дней с момента получения отчета  по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года/истекший год
	Входящие:
1. Отчеты по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года/ истекший год, включающие информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за квартал  текущего года/ истекший год.

Продукт:

1. Информация о поданных признанных и внедренных рационализаторских предложениях за квартал  текущего года/ истекший год.

 2.  Служебная записка.

Требования:

Свод о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за истекший год направляется в профильные Департаменты и топ-менеджеру ПАО «НК «Роснефть», ответственному за инновации для информирования о текущих показателях рационализаторской и изобретательской деятельности Компании.

	3.4.
	Обеспечение освещения рационализаторских достижений и информирование о выдающихся рационализаторах в корпоративных СМИ: 

«Научно-технический Вестник ПАО «НК «Роснефть», «Нефтяной курьер»
	ДНТРиИ, в  течение  1 календарного месяца с момента получения отчета по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года/ истекший год 
	Входящие:
1. Отчеты по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года/ истекший год, включающие информацию о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за квартал  текущего года/ истекший год.

2. Информация о поданных признанных и внедренных рационализаторских предложениях за квартал  текущего года/ истекший год.

Продукт:

Статьи и заметки о рационализаторских достижений и информирование о выдающихся рационализаторах. 

	3.5.
	Организация рассмотрения РП с целью принятия решения о тиражировании РП в других ОГ.
	ДНТРиИ, в  течение  10 рабочих дней с момента получения отчета по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за истекший год
	Входящие:

Информация о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за истекший год.

Продукт:

1. Свод о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за истекший год, необходимых для рассмотрения на НТС ПАО «НК «Роснефть» с целью принятия решения о тиражировании РП в других ОГ.

2. Служебная записка.

Требования:

Организация проведения НТС ПАО «НК «Роснефть» с определением состава участников, повестки дня, места и времени согласно требованиям Положения Компании «Об организации работы Научно-технического совета ПАО «НК «Роснефть»» № П4-02 Р-0005.

	3.6.
	Рассмотрение  свода о поданных и внедренных РП на НТС ПАО «НК «Роснефть» и принятие решения о тиражировании РП в других ОГ.
	НТС ПАО «НК «Роснефть», 

в течение 5 рабочих дней после получения свода
	Входящие:
1. Свод о поданных и внедренных рационализаторских предложениях за истекший год, необходимых для рассмотрения на НТС ПАО «НК «Роснефть» с целью принятия решения о тиражировании РП в других ОГ.

2. Служебная записка.

Продукт:
1. Протокол заседания НТС ПАО «НК «Роснефть»  с заключением о тиражировании РП в других ОГ.

	3.7.
	Направление РП на внедрение в ОГ.
	ДНТРиИ, в  течение 2 рабочих дней, после принятия решения о тиражировании РП в других ОГ/ топ-менеджер ПАО «НК «Роснефть», ответственный за инновации в  течение 1 календарной  недели с момента предоставления письма
	Входящие:
1. Протокол заседания НТС ПАО «НК «Роснефть»  с заключением о тиражировании РП в других ОГ.

Продукт:

1. Письмо о тиражировании РП в ОГ за подписью топ-менеджера ПАО «НК «Роснефть», ответственного  за  инновации. 

2. Протокол заседания НТС ПАО «НК «Роснефть»  с заключением о тиражировании РП в других ОГ.

Требования:

Письмо о тиражировании РП в ОГ и протокол заседания НТС ПАО «НК «Роснефть» направляются Заместителю генерального директора по направлению деятельности ОГ для организации внедрения данного РП в ОГ.

	3.8.
	Рассмотрение и принятие решения о тиражировании РП заместителем генерального директора по направлению деятельности ОГ.

Информирование о тиражировании РП.

Информирование об успешном тиражировании РП в ОГ и премировании по результатам тиражирования РП в ОГ за истекший год


	Заместитель генерального директора по направлению деятельности ОГ, 

в течение 7 рабочих дней с момента получения письма/ ПРиИД,
в сроки предоставления отчета по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за истекший год
	Входящие:
1. Письмо о тиражировании РП в ОГ за подписью топ-менеджера ПАО «НК «Роснефть», ответственного за инновации. 

2. Протокол заседания НТС ПАО «НК «Роснефть»  с заключением о тиражировании РП в других ОГ.

Продукт:

1. Письмо о целесообразности/нецелесообразности тиражирования  РП в ОГ с обоснованием.

2. Отчет об успешном тиражировании РП в ОГ за истекший год.

3. Отчет о премировании по результатам тиражирования РП в ОГ за истекший год.

Требования:

Письмо о целесообразности/нецелесообразности тиражирования  РП в ОГ, отчет об успешном тиражировании РП в ОГ за истекший  год, отчет о премировании по результатам тиражирования РП в ОГ за истекший год направляются ПРиИД в ДНТРиИ.

	3.9.
	Формирование Информационного бюллетеня заявленных и внедренных в Компании РП.
	ДНТРиИ, в  течение  1 календарного месяца с момента получения отчета по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал текущего года 
	Входящие: 
1. Отчеты по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал текущего года, включающие информацию о поданных и внедренных РП за квартал текущего года. 
2. Информация о поданных признанных и внедренных РП за квартал  текущего года. 
Продукт: 
Информационный бюллетень заявленных и внедренных РП в Компании. 
Требования: 
Информационный бюллетень представлен в виде краткого перечня заявленных и внедренных РП Компании за квартал текущего года. 

	3.10. 
	Обеспечение освещения заявленных и внедренных РП в Компании. 
	ДНТРиИ, в  течение  1 календарного месяца с момента получения отчета по результатам рационализаторской и изобретательской деятельности за квартал  текущего года 
	Входящие: 
1. Информационный бюллетень заявленных и внедренных РП в Компании.
Продукты:
1. Размещение информационного бюллетеня заявленных и внедренных РП в Компании на внутреннем Корпоративном портале ПАОр«НК «Роснефть».
2. Рассылка по Компании информационного бюллетеня заявленных и внедренных РП в Компании.
Требования: 
ДНТРиИ осуществляет рассылку информационного бюллетеня в ОГ с сопроводительным письмом. 


9. ССЫЛКИ
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006  № 230-ФЗ.

2. Положение Компании «Об организации работы Научно-технического совета ПАО «НК «Роснефть» № П4-02 Р-0005 версия 2.00, утвержденное решением Правления ПАО «НК «Роснефть» 18.01.2018 (протокол от 18.01.2018 № Пр-ИС-01п), введенное в действие приказом ПАО «НК «Роснефть» от 15.02.2018 № 86.
3. Положение Компании «Организация государственной регистрации и учета прав на интеллектуальную собственность (товарные знаки (знаки обслуживания), промышленные образцы)» № П3-01.02 Р-0077 версия 1.00, утвержденное приказом
ОАО «НК «Роснефть» от 22.04.2016 № 183.

4. Положение Компании «Управление правами на результаты интеллектуальной деятельности (изобретения, полезные модели, программы для электронных вычислительных машин, базы данных и секреты производства (ноу – хау))»
№ П4-02.02 Р-0031 версия 1.00, утвержденное приказом ПАО «НК «Роснефть» от 25.07.2017 № 429.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Таблица 2
Перечень Приложений к Стандарту Компании
	НОМЕР ПРИЛОЖЕНИЯ
	НАИМЕНОВАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ
	ПРИМЕЧАНИЕ

	1
	2
	4

	1
	Заявление на рационализаторское предложение 
	Включено в настоящий файл

	2
	Журнал регистрации заявлений на рационализаторские предложения
	Включено в настоящий файл

	3
	Справка о приемке-передаче заявления на рационализаторское предложение 
	Включено в настоящий файл

	4
	Учетная карточка рационализатора
	Включено в настоящий файл

	5
	Удостоверение на рационализаторское предложение
	Включено в настоящий файл

	6
	Акт об использовании рационализаторского предложения
	Включено в настоящий файл

	7
	Справка о результатах внедрения  рационализаторского предложения
	Приложено отдельным файлом в формате Excel 

	8
	Соглашение о передаче прав на рационализаторское предложение, принятое к использованию
	Включено в настоящий файл

	9
	Отчет по основным показателям рационализаторской и изобретательской деятельности
	Включено в настоящий файл


ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ЗАЯВЛЕНИЕ НА РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Зарегистрировано

№ _____________________

от «___» __________ 20__ г.

_________/_____________

     подпись       ФИО ответственного

за регистрацию ЗРП
В______________________________________________________________________________








(наименование ОГ)
	Таб. №
	Ф. И. О. автора (соавторов)
	Место работы или место жительства
	Должность
	Образова-ние
	Конт.телефон, 

e-mail
	Закрепление доли творческого участия каждого автора в создании рационализаторского предложения

	
	
	
	
	
	
	Доля, %
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заявление 

на рационализаторское предложение

	Прошу (просим) рассмотреть предложение под наименованием:

	

	краткое наименование рационализаторского предложения

	и принять его к использованию.

	Описание предложения

	В настоящее время:

	

	положение дела с изменяемым объектом



	имеются следующие недостатки:

	

	В целях исключения этих недостатков предлагаю (предлагаем):

	

	Ожидаемый эффект:

	

	Я (мы) утверждаю (утверждаем), что действительно являюсь (являемся) автором (соавторами) данного предложения. Мне (нам) известно, что в случае принятия предложения я (мы) обязуюсь (обязуемся) соблюдать правила конфиденциальности, изложенные в моем (наших) договоре (договорах) с работодателем.

В случае если данным предложением будут нарушены права третьих лиц, автор (авторы) обязуется (обязуются) урегулировать возникшие претензии самостоятельно за свой счет.

	Соавторы соглашаются между собой, что все суммы вознаграждения, выплачиваемые по настоящему заявлению, распределяются между соавторами в зависимости от доли творческого вклада определяемой в процентном отношении на момент подачи заявления на рационализаторское предложение (если не указано иное).
Прилагаются:

a) графические материалы (эскизы, чертежи, схемы, графики и т. п.) на ___ листах

b) технико-экономические расчеты, обоснования и т. п. на _____ листах

c) прочие материалы на _____ листах

Всего на _____ листах.



	Дата подачи
	Автор (соавторы):
	

	«       »                          201    г.
	
	              

	
	
	

	
	
	ФИО          /              подпись

	Заключения подразделений о полезности и эффективности предложения

	

	a) производственного подразделения (цеха, отдела, процессного управления и т.п.):

	

	Эффект от предложения:

	

	Считаю целесообразным:

	· признать предложение рационализаторским и принять к использованию

	· провести опытную проверку

	· отклонить, т.к.

	

	«     »                          201__  г.
	
	

	
	должность
	подпись

	b) структурных подразделений (по принадлежности):

	

	Эффект от предложения:

	

	Считаю целесообразным:

	· признать предложение рационализаторским и принять к использованию

	· провести опытную проверку

	· отклонить, т.к.

	

	«     »                          201__  г.
	
	

	
	должность
	Подпись

	c) ЭС:

	

	Эффект от предложения:

	

	«     »                          201__  г.
	
	

	
	должность
	подпись

	Перечень работников ОГ, оказавших содействие рационализаторской и изобретательской деятельности

ФИО

Должность

% участия

подпись

ИТОГО
100%
Принятое решение по предложению 
(Решение заместителя генерального директора по направлению деятельности):

	· Признать предложение рационализаторским и принять к использованию

	· Провести опытную проверку

	· Отклонить, т. к.

	

	Предложение использовать как:

	· рационализаторское предложение

	· «Ноу-хау»

	· программа для ЭВМ, база данных

	· оформить заявку на изобретение

	· оформить заявку на полезную модель

	· оформить заявку на промышленный образец

	«     »                              201_г.
	Заместитель генерального директора по направлению деятельности

	

	
	Ф.И.О.
	подпись

	Требуемые изменения в нормативной и технической документации, связанные с внедрением рационализаторского предложения
Наименование документа
№ документа
№ и дата
распорядительного
документа
Ответственная служба за актуализацию документа
Отметка об исполнении с указанием № и даты распорядительного документа
Удостоверение на рационализаторское предложение получил (и) автор (соавторы):

	

	

	Ф.И.О., подписи

	«     »                             201   г.
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЙ НА РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
________________________________

(наименование ОГ)

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

заявлений на рационализаторские предложения

Начат « _____ » ______________ 20 __ г.

Окончен  « _____ » ______________ 20 __ г.

с  № _______  по  № _________

Настоящий журнал состоит из _____ листов*
	Номер предложения
	Дата поступления предложения
	Ф.И.О. автора (соавторов)
	Место работы, занимаемая должность
	Наименование предложения
	Дата направления производственным структурным подразделениям
	Ход рассмотрения предложения

	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	Дата принятия к проверке
	Дата признания рационализаторским
	Дата отклонения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


	Дата начала использования по акту
	Годовой ожидаемый экономический эффект, руб.
	Фактический экономический эффект от использования рационализаторских предложений, учитываемый для расчета вознаграждения**, руб.
	Доля (%) творческого участия автора в РП
	Общая сумма вознаграждения, руб.
	Выплата вознаграждений, размер, руб. / документ, №
	Примечание

	
	
	
	
	
	№ и дата документа
	Сумма, руб.
	№ и дата документа
	Сумма, руб.
	

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22


*Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью заместителя генерального директора по направлению деятельности ОГ и печатью ОГ.

**По рационализаторским предложениям, не создающим экономического эффекта, в столбце 15 указывается об отсутствии экономического эффекта и приводится информация об ином положительном эффекте.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3. СПРАВКА О ПРИЕМКЕ-ПЕРЕДАЧЕ ЗАЯВЛЕНИЯ НА РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Справка

о приемке-передаче заявления на рационализаторское предложение

 в ________________________________

                 (наименование ОГ)
«____»_________________г. от _________________________________________________

                                                      __________________________________________________

                                                      __________________________________________________

                                                                                                          (Ф.И.О.  автора (соавторов)

получено предложение, зарегистрированное за №________________________________

под наименованием  ___________________________________________________________

                                    ___________________________________________________________

                                    ___________________________________________________________

Вместе с заявлением получены:

1. графические материалы (эскизы, чертежи, схемы, и т.п.) на ________ листах

2. технико-экономические расчеты, обоснования и т.п. на _______ листах

3. образцы (модели и т.п.) _________штук

4. прочие материалы на ______ листах

Руководитель ПРиИД 






____________________/____________/

(или ответственный за приемку и регистрацию 
документов в ПРиИД, назначенный руководителем ПРиИД).                

ПРИЛОЖЕНИЕ 4. УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА РАЦИОНАЛИЗАТОРА
	Наименование ОГ_____________________________________________________________
	

	
	
	
	
	
	
	

	Структурное подразделение ОГ (цех, отдел и т.п.)__________________________________
	

	
	
	
	
	
	
	

	Учетная карточка рационализатора


	
	
	
	
	
	
	

	Фамилия ___________________Имя _______________Отчество________________

	
	
	
	
	
	
	

	Год рождения_________ Образование _____________ 
Должность______________
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Таб. № ___________  рабочий, руководитель, служащий, специалист (подчеркнуть)
	
	
	

	Конт. телефон __________________

Адрес для переписки_______________________________________________________
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Дата подачи предложения
	Регистрационный номер предложения (соотв. номеру удостоверения на РП)
	Наименование рационализаторского предложения, изобретения, полезной модели
	Дата начала использования предложения
	Создано в соавторстве (Ф.И.О. с указанием доли (%) творческого участия)
	Наименование предложения
	Годовая  экономия,  тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	Общая сумма вознаграждения, руб.
	Выплата вознаграждения
	Дата выдачи удостоверения на рац. предложение
	Примечание

	
	№ и дата документа
	Сумма, руб.
	№ и дата документа
	Сумма, руб.
	
	

	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


ПРИЛОЖЕНИЕ 5. УДОСТОВЕРЕНИЕ НА РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
________________________________

(наименование ОГ)

УДОСТОВЕРЕНИЕ

на рационализаторское предложение

№ __________





            
от_____________________


Настоящее удостоверение выдано

________________________________________________

Ф.И.О.

на    предложение,  признанное  рационализаторским  и

принятое   ________________________        ________________
                      (наименование ОГ)                           (дата)
к  использованию с  наименованием:

____________________________________________________

(наименование предложения)

	

	

	


Рационализаторское предложение  создано в соавторстве с _______Ф.И.О.  

(абзац включать в случае коллективного создания РП)

Генеральный директор  
(или Заместитель генерального директора по направлению деятельности)

________________________

____________               /_______________/
    (наименование ОГ)
                                                                  (Ф.И.О.)
« _____ » ____________ 20__ г.
ПРИЛОЖЕНИЕ 6. АКТ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ
        УТВЕРЖДАЮ

Заместитель генерального директора 

по направлению деятельности

 ________________________                                                                                        
(наименование ОГ)
                                                                                                                ________________________

                                                                                              «_____»________20__г.

АКТ

об использовании рационализаторского предложения

Регистрационный номер _____________________________________________

Наименование рационализаторского предложения (патента, свидетельства) ____________
________________________________________________________________________________

Использовано  с  « ___ »   _______________ 20 __ г.



в ______________________________________________________________________________
наименование подразделения 

в соответствии с описанием рационализаторского предложения или с формулой изобретения.

Члены комиссии:

Начальник структурного подразделения (Управления)         
(где использовалось предложение)


 ______________ 
________ 
__________________

                     






подпись                          дата              инициалы, фамилия

Начальник структурного подразделения (отдела)         

(где использовалось предложение)


 ______________ 
________ 
__________________

                     






подпись                          дата              инициалы, фамилия

Начальник структурного подразделения (цеха)         

(где использовалось предложение)


 ______________ 
________ 
__________________

                     






подпись                          дата              инициалы, фамилия

Руководитель ПРиИД
















______________    
________ 
__________________
                                                                    подпись                           дата                инициалы, фамилия

С началом использования рационализаторского предложения № __________ ознакомлен (ы):

Автор (соавторы) 
___________________

___________________             

                         
___________________
           

« _____» __________________ 20 __ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8. СОГЛАШЕНИЕ О ПЕРЕДАЧЕ ПРАВ НА РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ, ПРИНЯТОЕ К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ
СОГЛАШЕНИЕ №​​​​__
о передаче прав на рационализаторское предложение, принятое к использованию

г._______________                                          



       «__» ______ 201_г.

В соответствии с действующим законодательством, все авторы: 
	





(ф.и.о., должность)

	





(ф.и.о., должность)

	 





(ф.и.о., должность)

рационализаторского предложения   №__ от __.__.201_года_____________________________
	


                                         (название и другие реквизиты)

являющиеся работниками _________________________, именуемые в дальнейшем 
      


(наименование ОГ)
«Авторы», и _______________________, именуемое  в  дальнейшем  «Работодатель»,   


(наименование ОГ)
в  лице   генерального директора _______________________________, действующего на основании Устава, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. «Авторы» передают все права на созданное ими творческим трудом и принятое к использованию в производстве на объектах «Работодателя» рационализаторское предложение №__ от __.__.201_г. под наименованием ________________________________________________________ «Работодателю», который в дальнейшем именуется «Правообладатель рационализаторского предложения». 
2. «Авторы» гарантируют, что в рамках рационализаторского предложения не задействованы права третьих лиц.

3. «Правообладатель рационализаторского предложения» обязуется в соответствии с порядком и нормами действующего на момент заключения настоящего Соглашения <указывается локальный нормативный документ ОГ, регулирующий процесс рационализаторской и изобретательской деятельности в ОГ>, произвести единовременные выплаты «Авторам»:

- вознаграждение за содействие рационализаторству общей стоимостью в сумме _______ (______________) рублей с учетом применения районного коэффициента и северной надбавки; 
- вознаграждение за использование рационализаторского предложения, включая случаи продажи лицензий третьим лицам, размер которого устанавливается в зависимости от фактического годового экономического эффекта, полученного от использования рационализаторского предложения в первый год. 

4. «Авторы» настоящим подтверждают, что ознакомлены со Стандартом Компании «Организация рационализаторской и изобретательской деятельности» №___________________, в полном объеме.
5. Суммы вознаграждения по пункту 3 настоящего Соглашения распределяются в соответствии с соглашением между «Авторами» о распределении вознаграждения в зависимости от доли творческого вклада определяемой в процентном отношении на момент подачи заявления на рационализаторское предложение.

6. «Авторы» рационализаторского предложения вправе использовать рационализаторское предложение с целью проведения исследований, поиска новых решений для «Правообладателя рационализаторского предложения» и не вправе передавать кому-либо суть рационализаторского предложения без письменного согласия на то «Правообладателя рационализаторского предложения». 
7. В случае получения в результате рационализаторского предложения охранно-способного решения «Авторы» обязаны уведомить об этом «Правообладателя рационализаторского предложения», который в течении 4-х месяцев должен принять решение о получении или отказе в получении исключительных прав на охранно-способное решение от своего лица. В случае принятия решения «Правообладателем рационализаторского предложения» об отказе в подаче заявки в Роспатент на получение охранного документа и он не засекретил данное решение как «Ноу-хау», право на подачу такого заявления переходит к «Авторам», при этом «Правообладатель рационализаторского предложения» вправе пользоваться данным рационализаторским предложением бессрочно в любом объеме без выплаты дополнительного вознаграждения «Авторам».

8. Срок действия Соглашения – до __.__.201_г., но не ранее срока выдачи заключения «Авторам» о выплате (отказу в выплате) вознаграждения за использование рационализаторского предложения № __.

9. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению, включая особые условия, вносятся на основании дополнительных соглашений.

10.Адреса сторон:

АВТОРЫ:                                                           ПРАВООБЛАДАТЕЛЬ        

       РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОГО 
       ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
	Ф.И.О., адрес

​​​​​_______________
Адрес:

_______________

Адрес:

_______________

Адрес:


	_________________(наименование ОГ)
Местонахождение: 
Почтовый адрес: 
Банковские реквизиты: 

 
	

	Подписи сторон:

	
	

	_______________/ ____________/
_______________/ ____________/
_______________/ ____________/

	  Генеральный директор

  ______________________
      (наименование ОГ) 

   __________________ / _______________ /
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 9. ОТЧЕТ ПО ОСНОВНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
______________________________________за 20__ г.
(наименование ОГ)

(по состоянию на ____________)                                    

	квартал
	месяц
	Количество рационализаторских предложений (РП), шт.
	Число авторов, подавших РП
	Количество работников, оказавших содействие, руб.
	Фактический экономический эффект от использования РП за предшеств. 12 мес., руб.*
	Сумма выплаченного вознаграждения, авторам, руб.
	Сумма выплаченного вознаграждения за содействие, руб.

	
	
	Поступило в отчетном периоде
	Не рассмотренных с прошлого периода
	Всего
	Принято как РП
	Отклонено
	На рассмотрении
	Использовано (внедрено в производство)
	На подготовке к использованию (проходит опытную проверку)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в разработке РП
	при реализации РП
	при тиражировании РП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в разработке РП
	при реализации РП
	при тиражировании РП
	
	
	
	
	

	I
	январь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	март
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	апрель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

 

 
	
	
	 
	

	
	май
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Заместитель генерального директора по направлению деятельности ОГ








   И.О. Фамилия
Руководитель ПРиИД



















   И.О. Фамилия

* - в случае использования предложения менее года, расчет экономии производится по фактическому времени использования РП.
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